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Escanea y conoce más de esta
Licenciatura Virtual

Campo laboral y
oportunidades de desarrollo

» En organizaciones del sector público, privado y social.

» El papel del administrador es de vital importancia ya que 

de ellos depende facilitar el logro de los objetivos de las 

mismas, y los egresados podrán alcanzarlos en la medida 

en que conozcan y apliquen el proceso administrativo en 

las funciones principales de la organización: producción, 

mercadotecnia, recursos humanos, contabilidad y 

finanzas.

» Gestión financiera y contabilidad, planeación de presu-

puestos, administración del capital y evaluación de la 

rentabilidad para la toma de decisiones.

» Diseño de estrategias comerciales, análisis de tendencias 

y posicionamiento de marcas o servicios.

Ventajas de esta licenciatura
virtual:

cugdl.udg.mx
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» No solo adquiere conocimientos disciplinares, si no que 

desarrolla habilidades blandas necesarias en las organiza-

ciones, y desarrolla habilidades digitales.

» Es un programa flexible, donde puedes estudiar a tu ritmo, 

el diseño instruccional contempla todo lo necesario para la 

realización de las actividades.

» Cuenta con evaluaciones y acreditaciónes de organismos 

externos nacionales e internacionales que avalan la calidad 

del programa.

» Personal capacitado con experiencia en el ámbito laboral 

y en la docencia en ambientes virtuales.



Buscamos aspirantes con:

El aspirante a ingresar deberá tener el siguiente perfil:

» Interés en aportar soluciones creativas a los problemas 

administrativos que se presenten en las organizaciones.

» Habilidades para el aprendizaje autogestivo, capacidad 

de trabajar en equipo y habilidad para recabar y analizar la 

información.

» Análisis de la información, destreza para recabar, proce-

sar y evaluar datos clave que faciliten la toma de decisio-

nes estratégicas.

» Competencias digitales básicas: Manejo fluido de 

herramientas informáticas, programas de cómputo y 

navegación en internet para su desempeño académico en 

línea.

Al egresar de esta licenciatura:

El egresado de la Licenciatura en Administración de las 

Organizaciones:

» Prioriza la mejora permanente, a través de recoger  

problemáticas, necesidades y posibilidades con una visión 

sistemática, global y estratégica del contexto local, nacional 

o internacional, además, aplica enfoques y estrategias 

metodológicas para optimizar la rentabilidad económica y 

social de la organización con el uso de tecnología.

» Gestiona el proceso administrativo con visión sistémica y 

responsabilidad social para atender necesidades de las 

diferentes áreas de la organización.

» Trabaja en equipo para dar respuesta de la organización y 

su contexto con una actitud tolerante y de apertura.

» Anticipa escenarios potenciales para una planeación 

estratégica que permita reducir la incertidumbre y generar 

una ventaja competitiva de alcance local o internacional.

Mapa curricular del programa de la licenciatura
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ORGANIZACIONES
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�� Análisis de los
problemas
globales del
s.xx.i

Proyecto I:
Proceso
administrativo

Comunicación y
comportamiento
organizacional

Uso de las
tecnologías en
las organizaciones

Fundamentación de
la administración

�� Contabilidad
en las
organizaciones

Proyecto II:
Problematización
y contextualización

Fundamentos de
Mercadotecnia

Administración
de recursos
humanos

Aministración de
la producción

�� Análisis
económico Optativa I

Proyecto III:
Diagnóstico y
propuesta del
plan de acción

Estadística para 
administradores

Creatividad e 
innovación

Estructuración y
funcionamiento
de las
organizaciones

�� Derecho en las
organizaciones Optativa 2

Proyecto IV:
Ejecución
del plan

Gestión de la
calidad en
el servicio

Diseño de 
sistemas de
información

Administración
financiera

�� Desarrollo
organizacional 

Especializante
selectiva

Proyecto V
propuesta de mejora: 
Recursos humanos y/o
sistemas tecnológicos

Desarrollo de
habilidades
directivas

Desarrollo de
emprendedores

Administración
estratégica

�� Medición, análisis
y mejora en las
organizaciones

Proyecto VI 
propuesta de mejora: 
Finanzas y contabilidad
y/o mercadotecnia
y comercialización

Gestión del
talento humano

Análisis
financiero

Organización y
coordinación de
equipos de trabajo

área de formación básica común/  Créditos 72 / Porcentaje 17%

Área de formación básica particular obligatoria/ Créditos 170 / Porcentaje 40%

Área de formación especializante obligatoria/ Créditos 141/ Porcentaje 33%

�� Fiscalización y
rendición de 
cuentas

Especializante
selectiva

Especializante
selectiva

Proyecto VII:
Implementación
de la propuesta
de mejora

Elaboración de
procedimientos
administrativos

Aplicación de 
sistemas de 
control
administrativo

��
Análisis comparativo
de los sistemas
políticos
socioeconómicos
internacionales

Proyecto VIII:
Evaluación de la
propuesta de
mejora

Gestión del 
conocimiento en
las organizaciones

Diseño e
innovación
del producto
y/o servicio

Sistemas
integrados
de gestión

Área de formación especializante selectiva/ Créditos 27/ Porcentaje 6%

Área de formación optativa abierta/ Créditos 14/ Porcentaje 4%

Optativas

Administración de empresas familiares
Técnicas de negociación

Fundamentos de publicidad
Análisis y práctica del derecho administrativo


