= Campo laboral y
oportunidades de desarrollo

» En organizaciones del sector publico, privado y social.

» El papel del administrador es de vital importancia ya que
de ellos depende facilitar el logro de los objetivos de las e i
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mismas, y los egresados podran alcanzarlos en la medida

en que conozcan y apliquen el proceso administrativo en

las funciones principales de la organizacién: produccion,

mercadotecnia, recursos humanos, contabilidad vy iConécelo!

cugdl.udg.mx : LICENCIATURA EN
Administracion
de las

Organizaciones

finanzas.

» Gestién financiera y contabilidad, planeacién de presu-
puestos, administracion del capital y evaluacion de la
rentabilidad para la toma de decisiones.

» Disefio de estrategias comerciales, anélisis de tendencias

y posicionamiento de marcas o servicios.

S Ventajas de esta licenciatura

b virtual: OICIN

» No solo adquiere conocimientos disciplinares, si no que @CUQdI_OﬂCIal
desarrolla habilidades blandas necesarias en las organiza-
ciones, y desarrolla habilidades digitales.
» Es un programa flexible, donde puedes estudiar a tu ritmo, ,

o . . Escanea y conoce mas de esta
el disefio instruccional contempla todo lo necesario para la . . .

o - Licenciatura Virtual
realizacion de las actividades.
» Cuenta con evaluaciones y acreditaciénes de organismos
externos nacionales e internacionales que avalan la calidad
del programa.
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» Personal capacitado con experiencia en el &mbito laboral
y en la docencia en ambientes virtuales.
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Col. Alcalde Barranquitas, C.P. 44260,
Guadalajara, Jalisco, México.
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g Buscamos aspirantes con:

El aspirante a ingresar debera tener el siguiente perfil:
» Interés en aportar soluciones creativas a los problemas
administrativos que se presenten en las organizaciones.

» Habilidades para el aprendizaje autogestivo, capacidad
de trabajar en equipo y habilidad para recabar y analizar la

informacion.

» Anélisis de la informacion, destreza para recabar, proce-
sar y evaluar datos clave que faciliten la toma de decisio-

nes estratégicas.

» Competencias digitales basicas: Manejo fluido de
herramientas informaticas, programas de computo vy
navegacion en internet para su desempefio académico en

linea.

Al egresar de esta licenciatura:

El egresado de la Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones:

» Prioriza la mejora permanente, a través de recoger
problematicas, necesidades y posibilidades con una visién
sistematica, global y estratégica del contexto local, nacional

o internacional, ademas, aplica enfoques y estrategias

metodolégicas para optimizar la rentabilidad econémica y
social de la organizacion con el uso de tecnologia.

» Gestiona el proceso administrativo con vision sistémicay
responsabilidad social para atender necesidades de las
diferentes areas de la organizacion.

» Trabaja en equipo para dar respuesta de la organizacion y
su contexto con una actitud tolerante y de apertura.

» Anticipa escenarios potenciales para una planeacién
estratégica que permita reducir la incertidumbre y generar

una ventaja competitiva de alcance local o internacional.
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MAPA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE LA LICENCIATURA

AREA DE FORMACION BASICA COMUN/ CREDITOS 72 / PORCENTAJE 17%
"\REA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA/ CREDITOS 170 / PORCENTAJE 40%

m AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA/ CREDITOS 141/ PORCENTAJE 33%
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I'IREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA/ CREDITOS 27/ PORCENTAJE 6%

ﬁREn DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA/ CREDITOS 14/ PORCENTAJE 4%
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