Summer Challenges CUGDL
Verano 2026

Practicas profesionales CUGDL

Las practicas profesionales son una actividad obligatoria para las y los estudiantes
del CUGDL; entre las modalidades disponibles para |la obtencion de los créditos se
encuentra la de Desarrollo de soluciones, en la que las y los estudiantes
participan en la solucion de problemas especificos durante un periodo de 7
semanas, participando en grupos de 3 a 5 estudiantes.

Es por esto que la Coordinacion de Vinculaciéon y Aprendizaje para Toda la Vida a
través del Programa de Practicas Profesionales y la Unidad de Innovacion y
Emprendimiento del CUGDL, le invitan a participar en la convocatoria de ciclo de

verano para esta modalidad en el SuMmmer Challenge CUGDL 2026,

el cual es un programa que busca consolidarse como una plataforma estratégica
gue permite a los alumnos de cuarto semestre aplicar sus conocimientos
académicos en escenarios practicos y reales. Bajo el innovador modelo de Células
de Innovacién, los estudiantes enfrentan desafios de la industria y la sociedad,
formentando de manera integral el desarrollo de competencias transversales y el
fortalecimiento del pensamiento critico.

A través de una modalidad mixta, el programa combina estratégicamente la
flexibilidad del trabajo remoto con la riqueza de la interaccion presencial,
garantizando un entorno de aprendizaje dindmico que prepara a los futuros
profesionales para las exigencias del entorno laboral actual.

Generales

Poblacién Objetivo: Estudiantes de 4to semestre de todas las carreras del
CUGDL.

Modalidad: Mixta (Presencial / Virtual).

Duracioén Total: 6 semanas de desarrollo intensivo.

Modelo de Trabajo: Células de Innovacidon multidisciplinarias.

Calendario y fechas clave
A continuacioén se detallan las etapas fundamentales para el ciclo 2026:
e Registro de proyectos (Desafios de la industria): 20 de abril al 1 de mayo
de 2026.
e Evaluaciéon de proyectos (Comité de practicas): 4 al 8 de mayo de 2026.
Publicacién de convocatoria y registro de alumnos: 11 al 20 de mayo de
2026.
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Gestion interna (Repositorio y accesos): 8 al 29 de mayo de 2026.

Evento de Inicio (Kickoff): Jueves 28 de mayo de 2026 (Presencial, hora por
confirmar).

Desarrollo del programa: 1 de junio al 17 de julio de 2026.

Coloquio de Practicas: Viernes 14 de agosto de 2026.

Objetivos:

Resolucion de problematicas criticas: Obtener propuestas de solucion
funcionales y perspectivas frescas para desafios que la organizacidén no ha
podido atender por falta de tiempo o recursos especificos.

Identificacién anticipada de talento (Early Recruitment): Evaluar el
desempeno, ética de trabajo y habilidades técnicas de los estudiantes en
un entorno real, facilitando futuros procesos de reclutamiento con menor
riesgo.

Transferencia de conocimiento y metodologias: Exponer a la
organizacion a metodologias agiles y procesos de innovacion abierta que
se gestan en la academia, refrescando sus procesos internos.

Responsabilidad social y posicionamiento de Marca: Fortalecer la
imagen de la organizacion como una entidad comprometida con la
formacion de las nuevas generaciones y el desarrollo econdmico regional a
través del CUGDL.
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Ficha Técnica Estructurada: Summer
Challenges CUGDL 2026

Este documento detalla la estructura formal del proyecto bajo el modelo de Células de Innovacioén,
integrando los requerimientos corporativos y académicos para el ciclo 2026.

Descripcion General del Proyecto (Project Overview)

Campo / Field

Nombre del proyecto

Nombre de la Entidad
Receptora

Sector al que pertenece la
Entidad Receptora

Breve descripcion del giro
de la Entidad Recepetora

Descripciéon detallada de la
problematica que sea
desea resolver

Objetivos SMART que se
desean alcanzar

Alcance y limitaciones del
proyecto

Entregables que se desean
lograr

Detalles / Details

Calculadora obstetrica de Occidente

Coordinacion de Ensefianza e Investigacion
Divisién de Ginecologia y Obstetricia
Nuevo Hospital Civil de Guadalajara Dr Juan | Menchaca

Publico
Instituciones de Servicios de Salud

Coordinar actividades de ensefianza, capacitacion y educacion médica continua en ginecologia y obstetricia.
Supervisar la formacion académica de residentes, internos y estudiantes.

Promover y coordinar proyectos de investigacion clinica y epidemioldgica.

Organizar sesiones académicas, cursos y actualizacion cientifica.

Asesorar en protocolos, publicaciones y trabajos de investigacion.

Vigilar el cumplimiento de lineamientos éticos, académicos y normativos.

Impulsar la mejora continua y la medicina basada en evidencia en la atencién ginecoobstétrica.

Con las herramientas actuales los resultados se basan en poblaciones extranjeras que pueden
no reflejar las caracteristicas locales. Variabilidad en la toma de decisiones clinicas y en la
estratificacion de riesgo obstétrico.

Identificacion tardia de complicaciones maternas y perinatales.

Limitaciones para optimizar referencias, recursos y seguimiento de pacientes de alto riesgo.
Menor disponibilidad de datos epidemioldgicos locales para investigaciéon y mejora

de la atencion.

SMART: Specific (Especifico), Measurable (Medible), Achievable
(Alcanzable), Realistic (Realista) y Time-bound (Tiempo limitado)
Desarrollar e implementar una calculadora obstétrica basada en datos epidemiolégicos

locales que permita mejorar la estratificacion de riesgo materno-perinatal y estandarizar
la toma de decisiones clinicas en pacientes obstétricas.

Alcance: Desarrollo de una herramienta local para apoyo en estratificacion de
riesgo y toma de decisiones obstétricas.

Limitaciones: Tiempo breve para el desarrollo y validacién del proyecto, asi como
complejidad en la integracion, depuracion y estandarizacion de la informacion
clinica disponible.

[Ejemplo: Prototipos, reportes, estrategias]

Calculadora obstétrica desarrollada en versién web y
aplicaciéon movil para Android.



Campo / Field

Cantidad de Integrantes
por equipo

Licenciaturas de los
integrantes del equipo

(Minimo 3, Maximo 5 por
equipo)

Cantidad de equipos por
reto

Habilidades técnicas
requeridas por los
estudiantes
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CARRERA CANTIDAD DE ESTUDIANTES
Ciberseguridad 1
Creatividad Digital 1
Inteligencia Artificial y Ciencia 1

de Datos

Inteligencia Financiera y de
Negocios

Tecnologias Biomédicas

[Listado de habilidades por carrera
parte de lasy los estudiantes]

gue considere necesarias por

CARRERA

HABILIDADES TECNICAS

Ciberseguridad

Proteccién de datos sensibles, seguridad de
bases de datos, control de accesos, privacidad
y cumplimiento ético en manejo de informacion
clinica.

Creatividad Digital

Disefio de interfaz y experiencia de usuario,
desarrollo visual de la app y web, comunicacién
gréfica y accesibilidad digital

Inteligencia Artificial y Ciencia
de Datos

Andlisis y depuracion de bases de datos,
modelado predictivo, desarrollo de algoritmos
de riesgo y validacion de resultados.
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Inteligencia Financieray de NA
Negocios
Tecnologias Biomédicas NA

Habilidades transversales requeridas: lectura de literatura cientifica en
inglés, trabajo interdisciplinario, analisis critico, manejo de bases de

datos y comunicacion efectiva.

Habilidades blandas [Listado de habilidades que considere como necesarias por parte de

requeridas por los lasy los estudiantes]
estudiantes

CARRERA

HABILIDADES BLANDAS

Ciberseguridad

Trabajo inferdisciplinario y colaborativo.

Creatividad Digital Y tecnolég
Pensamie

cas.
to critico y resolucién de pro

bomunlcaron erectiva entre areas med

cas

blemas.

Creativida

Inteligencia Artificial @Qﬁ@i@ac

de Datos

€ mnovacion en desarrotto

igital.

on y adaptacion a tiempos dg proyecto.

Inteligencia Financieray de
Negocios

NA

Tecnologias Biomédicas

NA

Acceso a bases de datos o SI/NO
informacién confidencial S|

Otra informacién adicional
gue se considere relevante

[Supuestos y condiciones previas para el éxito]



Cronograma de Trabajo

Week

Stage

Kick-Off

Disefio y planeaciéon

Desarrollo y
ejecuciéon

Andlisis y validacién

Finalizacién y
Presentacion
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Activities

Evento presencial, alineacién con el mentor, entendimiento
del reto y formacién de la célula.

Investigacion inicial, definicién de metodologia y cronograma
detallado de actividades.

Ejecucién del plan de trabajo, recopilacion de datosy
primeras iteraciones del prototipo/solucion.

Continuacion del desarrollo, pruebas de campo y ajustes
segun retroalimentacién del mentor.

Validacién de resultados con el Corporate Sponsor y analisis
de impacto de la solucion.

Cierre de documentacion, preparacion del material para el
coloquio y entrega final a la organizacion.
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